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	Názov internej smernice
	Organizačná štruktúra v Domove sociálnych služieb ArtEst

	Dátum prvého vyhotovenia internej smernice
	1.12.2015

	Platnosť internej smernice
	Od 1.7.2021 neobmedzene

	Vypracoval
	Mgr. Peter Kalmár

	Schválil
	PaedDr. Lívia Kalmárová





V Košiciach dňa 1.7.2021


Mgr. Peter Kalmár 


PaedDr. Lívia Kalmárová, riaditeľka


Čl. I.
Úsek starostlivosti o prijímateľa sociálnych služieb


Riaditeľka
PaedDr. Lívia Kalmárová
Inštruktor sociálnej rehabilitácie
Mgr. Peter Kalmár









Sociálny pracovník

Mgr. Denisa Korfantová




Pomocný pracovník
[bookmark: _GoBack]Mgr. Nataša Jedličková















Čl. II
Pomocný úsek


Riaditeľka
PaedDr. Lívia Kalmárová








Úsek hygieny a dezinfekcie 

Monika Hotváthová

Mzdy a personalistika

Vlasta Sokolová














Čl.III
Riaditeľka a zamestnanci

Riaditeľ je štatutárnym orgánom

Pozícia riaditeľa je obsadená PaedDr. Líviou Kalmárovou. 

Riaditeľ vykonáva činnosť na základe štvrtinového pracovného pomeru na dobu neurčitú. 

Riaditeľ zastupuje domov navonok, riadi, organizuje a kontroluje chod domova, svojou činnosťou sa zodpovedá Košickému samosprávnemu kraju a zastupuje domov v rozsahu určených kompetencií.
Zodpovedá za dodržiavanie zákonnosti, za správny výkon personálnej práce, za dodržiavanie mzdových predpisov, za riadny chod prevádzky domova, organizáciu a kvalitu poskytovaných služieb sociálnych služieb, za účelné hospodárenie a za organizáciu pracovnej činnosti. 
Vydáva interné predpisy, ktoré upravujú vzájomné vzťahy medzi zamestnancami a prijímateľmi sociálnych služieb , medzi prijímateľmi sociálnych služieb navzájom a iné interné predpisy v nadväznosti na všeobecné právne predpisy aplikované v podmienkach organizácie.
Predkladá správy o činnosti domova, správy a rozbory hospodárenia zriaďovateľovi. 
Zodpovedá za vybavovanie sťažností, zabezpečuje ich prešetrovanie a analýzu v zmysle platných právnych predpisov. 
Zodpovedá za plnenie úloh na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, civilnej ochrany, požiarnej ochrany a ochrany utajovaných skutočností.

Celkový počet interných zamestnancov je 2 + riaditeľ v pracovnom pomere o výmere 10 hodín týždenne, personalistka o výmere 10 hodín týždenne, vedúca úseku hygieny a dezinfekcie o výmere 10 hodín týždenne a pomocná pracovná sila sociálneho úseku o výmere 20 hodín týždenne. 


Pozícia sociálneho pracovníka je obsadená Mgr. Denisou Korfantovou v plnom pracovnom pomere. 


Zodpovedá za:
- poskytovanie sociálneho poradenstva 
- poskytovanie sociálnej rehabilitácie 
- za úschovu cenných vecí
 - vedenie osobných spisov prijímateľov sociálnych služieb 
- vedenie úseku  pracovnej terapie, arteterapie  a záujmovej činnosti 
- dodržiavanie prevádzkového hygienického poriadku 

Pozícia inštruktora sociálnej rehabilitácie je obsadená Mgr. Petrom Kalmárom v plnom pracovnom pomere

Spoluzodpovedá za:
- poskytovanie sociálneho poradenstva 
- poskytovanie právneho poradenstva	
- poskytovanie sociálnej rehabilitácie 
- za úschovu cenných vecí
 - vedenie osobných spisov prijímateľov sociálnych služieb 
- vedenie úseku  pracovnej terapie, arteterapie, muzikoterapie, dramatoterapie a záujmovej činnosti 
- dodržiavanie prevádzkového hygienického poriadku 

Úsek miezd a personalistiky je obsadený Vlastou Sokolovou v pracovnom pomere (dohoda o pracovnej činnosti) o výmere 10 hodín týždenne. 

Úsek hygieny a dezinfekcie je obsadený Monikou Horváthovou v pracovnom pomere (dohoda o pracovnej činnosti) o výmere 10 hodín týždenne. 

Pomocnou pracovnou silou pre sociálny úsek je Jana Raščáková v pracovnom pomere (dohoda o pracovnej činnosti študenta) o výmere 20 hodín týždenne. 

Celkový počet interných zamestnancov a dohodárov (násobený dobou pracovného pomeru) je 3,25.  

Čl. IV.

Táto organizačná štruktúra ruší a nahrádza organizačnú štruktúru schválenú dňa 1.12.2015 aktualizovanú dňa 1.1.2017. 
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